2010年度有色金属行业技师、高级技师考评办法

有色金属行业技师、高级技师考评方式采取理论知识考试、实际操作考核与综合评审相结合的方式。综合评审分为企业初审和行业终审。

1.理论知识考试、技能操作考核由各单位按相应《国家职业标准》、《有色金属行业职业技能鉴定标准》及《有色金属行业技师、高级技师考评条件》等有关规定负责命题、组织考试，并将理论知识考试试题和实际操作考核内容报有色金属行业职业技能鉴定指导中心备案。理论知识考试和实际操作考核成绩填入《有色金属行业技师、高级技师考评呈报表》中“理论知识考试”、“技能操作考核”栏内，两项成绩皆为百分制且达60分及以上者，方可申报。

已建立鉴定站并开展了考评人员、质量督导员培训的单位，要充分发挥鉴定站、考评人员、质量督导员的作用, 考评小组应由取得相应资质的人员组成，开展命题、阅卷、督导等工作,确保考评工作质量。

2.初审程序

（1）业绩考评

企业内业绩考评实行能力考核与业绩评定相结合的办法。能力考核强调解决实际问题，业绩评定突出实际贡献。企业可根据《国家职业标准》、《有色金属行业职业技能鉴定标准》、《有色金属生产工人技术等级标准》或各企业技师、高级技师岗位标准要求确定技师、高级技师考评的要素和内容。
申报人所在基层单位负责撰定申报人综合材料（撰写要求详见附件4），人事或劳资部门会同考评组给出考核意见，填入《有色金属行业技师、高级技师考评呈报表》中“工作业绩考核”栏内（分为优秀、良好、合格、不合格四档），工作业绩考核成绩为合格及以上者，方可申报。
（2）技术总结或论文答辩

申报技师、高级技师资格考评均需撰写技术总结或论文。技术总结或论文要求结合生产实际，技术观点准确，阐述明晰。重点反映申报人运用专业理论知识及工作经验解决生产问题的能力。

申报高级技师要对申报人撰写的技术总结或论文进行答辩，申报技师是否组织答辩，由各单位自行决定。

答辩由5名以上同行专家（高级技师或高级专业技术职务人员）组成答辩小组，对申报人撰写的技术总结或论文进行答辩。答辩要有一定的理论和专业深度。答辩的全过程要有专门记录，并按优、良、中、差四档给出答辩成绩，填入《有色金属行业技师、高级技师考评呈报表》中考试考核成绩记录“技术总结或论文答辩”栏内，答辩成绩为“中”及以上方可申报，答辩记录随申报材料一起送审。

（3）综合评议

在理论知识考试、实际操作考核、业绩考评、答辩的基础上，由初审评委会对申报人进行评议，经参加会议初审评委会成员三分之二（含）以上同意后，为初审合格。初审意见及投票结果填写在《有色金属行业技师、高级技师考评呈报表》中“申报单位初审意见”栏内，由初审评委会主任签字并加盖人事或劳资部门的公章。

3.终审

终审由有色金属行业职业技能鉴定指导中心组织行业专家实施。有色金属行业技师、高级技师考评委员会对经初审合格的申报人材料进行综合评议，经参加会议委员的三分之二（含）以上表决通过后，上报有关主管部门备案，确认技师、高级技师资格，并颁发国家职业资格一级（高级技师）/国家职业资格二级（技师）证书。
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